. Wyjasnianie zlecenia: Scenariusz dotyczacy ministerium

Grupa docelowa/ Uczestnicy grup szkoleniowych

grupy docelowe:

Cel: Przeprowadzanie doradztwa w zakresie gender: ¢wiczenia w
zakresie wyjasniania zlecenia

Metoda: Praca w 2 grupach / praca w zespotach gender

Zadanie: e W grupach roboczych liczacych maksymalnie 5 oséb
przygotujcie na podstawie nastepujgcego scenariusza lub
dowolnego scenariusza z wiashego projektu rozmowe
akwizycyjng / w celu wyjasnienia zlecenia z odnosnymi
osobami odpowiedzialnymi.

Czas przygotowania: 45 min.

e Rozmowa akwizycyjna jest przeprowadzana na plenum jako
gra z podziatem na role.

Czas: 30 min.

e Trzeba okresli¢ w grupie, kto odgrywa role zespotu gender,
a kto oséb odpowiedzialnych ze strony zleceniodawcy.

Scenariusz: Ministerstwo ds. Mtodziezy i Rodziny jednego z krajow

ministerstwo zwigzkowych w Niemczech poszukuje zespotdw gender, ktére
w ramach przyjetej przez kraj zwigzkowy koncepcji
implementacji majg zorganizowac spotkania informujace i
doradztwo w zakresie gender dla poszczegdlnych ministerstw w
danym kraju zwigzkowym. Ministerstwo przeprowadza
postepowanie przetargowe.

Zgtaszajace sie zespoty gender majg przedtozyé swojg
koncepcje treningu genderowego i doradztwa w zakresie
gender podczas pierwszej rozmowy akwizycyjnej.

Osoby biorgce udziat:

o Referentka ds. doksztatcania, odpowiedzialna za
postepowanie



Ocena:

Czas trwania:

Materialy:

Uwaga:

Pomoc(e):

e Przedstawicielka Ministerstwa ds. Kobiet /ds.
Réwnouprawnienia

e Przedstawiciel Akademii Doksztatcania kraju zwigzkowego

e Zespot gender

Rozmowa akwizycyjna zostaje przeprowadzona na plenum jako
gra z podziatem na role. Inni cztonkowie grupy obserwuijg
rozmowe w kontekscie nastepujgcych aspektow:

e Jak prezentuje sie zesp6t gender?
e Jakie sg punkty ciezkosci merytorycznej koncepcji?

e (Czy wszystkie istotne aspekty zostajg poruszone i
wyjasnione (patrz: kwestionariusz — wyjasnianie zlecenia)?

Po grze z podziatem na role nastepuje ocena w kontekscie
nastepujgcych punktéw:

- Runda refleksyjna oséb biorgcych udziat: Jak czutem sie
w odnosnej roli? Co byto dobre, co mozna by poprawic¢?

- Feedback ze strony obserwujgcych: Na co zwrdciliSmy
uwage? Co z perspektywy ogladajacego wypadto
dobrze, a co mozna by poprawi¢?

2 godz. (45 min. na grupy robocze, 30 min. na odgrywanie rol,
45 min. na ocene)

Flipchart, pisaki, stot i krzesta potrzebne do gry z podziatem na
role

Kwestionariusz — wyjasnianie zlecenia



